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SENSIBILISATION À LA SÉCURITÉ INCENDIE
- PRÉSENTIEL -

• Comprendre les principes de base de la sécurité incendie.
• Identifier les causes et risques d’incendie.
• Réagir efficacement en cas de départ de feu.
• Connaître les consignes de sécurité et d’évacuation.
• Être capable de donner l’alerte et d’utiliser les moyens de première intervention.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES  

.

Tout personnel travaillant dans un établissement recevant du public (ERP), une entreprise 
ou une collectivité, notamment en hôtellerie de plein air, restauration, loisirs, éducation, 
santé, etc.

PUBLIC CIBLÉ  

Aucun prérequis exigé.
PRÉREQUIS

7 heures (1 jour)

DURÉE 

À définir

HORAIRES DES SESSIONS

Sur le lieu de travail 
ou dans un centre de 

formation dédié.

LIEU DE FORMATION  

À partir de 1200 € /jour

PRIX (HT)
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CONTENU DU PROGRAMME

MODULE 1 : THÉORIE SUR LE FEU ET LA PRÉVENTION (2H)

MODULE 2 : MOYENS DE LUTTE ET D’ALERTE (2H)

MODULE 3 : ÉVACUATION ET MISE EN SÉCURITÉ (2H)

MODULE 4 : MISE EN PRATIQUE (1H)

• Le triangle du feu.
• Les classes de feu (A, B, C, D, F).
• Causes d’incendie les plus fréquentes.
• Moyens de prévention : entretien, vigilance, formations internes.

• Présentation des extincteurs : types, usages.
• RIA, couverture anti-feu, désenfumage.
• Signalisation, alarmes, déclencheurs manuels.
• Alerter les secours : message, comportement.

• Plans d’évacuation, issues de secours.
• Rôle des guides et serre-files.
• Point de rassemblement.
• Réflexes en cas de fumée, chaleur, panique.

• Utilisation d’un extincteur sur feu réel ou simulateur.
• Cas pratiques : simulation d’évacuation.
• Exercices adaptés au site de formation.
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• Présentiel 

MODALITÉ DE FORMATION 

• Apports théoriques illustrés.
• Extincteurs pédagogiques ou simulateur écologique.
• Mises en situation.
• Livret stagiaire et fiche mémo sécurité.

MOYENS PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES CONNAISSANCES

• Observation continue lors des ateliers
• QCM avant et après la formation pour évaluer la progression

• Attestation de participation délivrée à la fin de la formation
• Questionnaire de satisfaction remis en fin de session

MODALITÉS D’ÉVALUATION DE L’APPRÉCIATION DES PARTICIPANTS 

NOTE : Si vous, ou l’un(e) de vos salarié(e)s, est une personne en situation de handicap, merci de 
contacter notre référent handicap, Mr Rudy Cohen à l’adresse mail : referenthandicap@kalyane.com

-> Ce programme de formation est volontairement généraliste. Un audit sera effectué 
par le formateur afin de fixer les dates et horaires de la formation et de construire un 
programme «sur mesure» adapté à vos besoins spécifiques. 
Ce plan de cours «sur mesure» permettra également d’établir la liste des éventuels achats 
à effectuer et du matériel qui sera nécessaire au bon déroulement de la formation.


