EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION (EPI)
- PRESENTIEL -

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

«  Comprendre les mécanismes d'un départ de feu et les classes de feu.

«  Savoir déclencher l'alerte et évacuer en toute sécurité.

+  Manipuler efficacement les extincteurs.

« Appliquer les consignes internes de sécurité incendie.

«  Savoir sécuriser une zone et adopter les bons réflexes dans l'attente des secours.

PUBLIC CIBLE

Tout personnel travaillant dans des établissements recevant du public (campings, golfs,
hétels, restaurants, etc.), souhaitant savoir réagir efficacement face & un début d'incendie.

PREREQUIS
Aucun prérequis exigeé.

DUREE HORAIRES DES SESSIONS LIEU DE FORMATION

PRIX (HT)

7 heures (1jour) A définir Sur le lieu de travail A partir de 1200 € [jour
ou dans un centre de

formation dédié.
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MODULE 1: THEORIE SUR LE RISQUE INCENDIE (3H)

« Letriangle du feu et les causes de départs de feu.

. Lesdifférents types de feu (classes A, B, C, D, F).

+ Les moyens d'extinction : extincteurs, RIA, couverture anti-feu.
+  ROle et missions de I'équipier de premiére intervention.

« Lecircuit de l'alerte, les consignes internes.

+ Notions de prévention et de sécurité incendie.

MODULE 2 : MISE EN PRATIQUE (4H)

«  Présentation des différents types d'extincteurs et mode d'emploi.

«  Exercices d'extinction sur feux réels ou simulateur écologique.

«  Mise en situation : simulation d'évacuation.

« Application des gestes adaptés : isolement d'un local, ouverture d'une porte en
sécurité, etc.

+  Coordination avec les secours extérieurs.

«  Vidéoprojecteur, supports visuels et livret stagiaire.

«  Extincteurs, simulateur de feu écologique ou bac a feu (selon conditions).
«  Cas pratiques et mises en situation sur site.

- Débriefings collectifs pour ancrer les acquis.

«  Présentiel.

- Evaluation pratique lors des exercices d'extinction.
+  QCM avant et aprés la formation pour évaluer la progression.
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« Attestation de participation délivrée ¢ la fin de la formation.
«  Questionnaire de satisfaction remis en fin de session.

-> Ce programme de formation est volontairement généraliste. Un audit sera effectué

par le formateur afin de fixer les dates et horaires de la formation et de construire un
programme «sur mesure» adapté a vos besoins spécifiques.

Ce plan de cours «sur mesure» permettra également d'établir la liste des éventuels achats
a effectuer et du matériel qui sera nécessaire au bon déroulement de la formation.

NOTE : Si vous, ou I'un(e) de vos salarié(e)s, est une personne en situation de handicap, merci de
contacter notre référent handicap, Mr Rudy Cohen a I'adresse mail : referenthandicap@kalyane.com
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